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INSTITUTO

CNA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegécio

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
Administracdo Regional do Espirito Santo

EDITAL N.° 005/2017

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ: 10.846.584/0001-74, com sede no SGAN 601,
Moédulo K, Ed. Antonio Ernesto de Salvo, Térreo Parte A, Brasilia, Distrito Federal, por meio
de sua Secretaria Executiva, torna publico a abertura das inscri¢cdes, no periodo de 09 a 19
de junho de 2017, com encerramento as 18h: 00min horario de Brasilia, para Processo
Seletivo de Pessoal, visando o provimento de 1 (um) cargo com 1 (uma) vaga para Auxiliar
— nivel 1 ( motorista), para trabalhar no SENAR/Administracdo Regional do Espirito Santo,
de acordo com as normas da Instituicdo, e na forma e condi¢cbes estabelecidas neste Edi-
tal, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

1. DO OBJETO |

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de candidato ao provimen-
to de 1 (um) cargo com 1 (uma) vaga para Auxiliar — nivel 1 (motorista), para trabalhar na
Administracdo Regional do SENAR no Espirito Santo, com carga horéaria de 40 horas se-
manais.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual serd contratado o candidato
aprovado através do Processo Seletivo do SENAR/ Administracdo Regional do SENAR no
Espirito Santo sera o da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT. Este regime ndo envol-
ve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicdo Federal.
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2. DA INSCRICAO |

2.1. As inscricbes para a participacdo do processo seletivo de pessoal deveréo ser efe-
tuadas no site www.senar.org.br/processo-seletivo

2.2. O periodo de inscrigdo sera de 09 a 19 de junho de 2017, com encerramento as
18h00min horario de Brasilia.

2.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.4. O Instituto CNA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de inscricdo
com hora e data posterior ao determinado no item 2.2 deste Edital.

2.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo como 0s principios norte-
adores do mesmo.

2.6. O Instituto CNA nao se responsabiliza por informacgdes néo recebidas por motivos de
ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impossi-
bilitem a transferéncias de dados.

2.7. As informacbes sobre o processo seletivo deverdo ser consultadas na pagina eletro-
nica www.senar.org.br/processo-seletivo, link Processo Seletivo SENAR, Edital 005/2017.
NAO serdo fornecidos quaisquer tipos de informacdes, seja pessoalmente ou por telefone.
Duvidas, sugestdes ou reclamacdes deverdo ser encaminhadas, para a referida pagina ele-
tronica disponibilizada no link Processo Seletivo.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunica-
dos, referentes a esse Processo Seletivo.

2.9. A participagdo no processo seletivo implica aceitagcéo integral e irrestrita das condi-
cOes estabelecidas neste Edital.

2.10. O candidato que estiver inscrito no processo seletivo e ndo cumprir qualquer uma
das etapas do processo, previstas para o cargo pleiteado, estara automaticamente elimina-
do.

2.11. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas e condi¢des estabe-
lecidas neste Edital para eximir-se de quaisquer responsabilidades inerentes a ele.
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3. DO CARGO, OCUPACAO, REQUISITOS e SALARIO.

3.1. Cargo, Requisitos, Vaga, lotacao e Salario.

Formacéo académica:
Ensino fundamental completo.

Experiéncia: 6 meses de atuagao,
com préatica comprovada.

Conhecimentos: Fazer transporte
01- Auxiliar — nivel | de pessoas ou materiais para o

1 (Motorista) | destino estabelecido, com conhe- 1 | Vitoria- ESR$ 1.090,00
cimento em diversos itinerarios,
leis de transito e normas de segu-
ranga. Inspecionar as condigdes do
veiculo, analisando bateria, pneus,
abastecimento e limpeza do veicu-
lo.

Requisitos: Disponibilidade para
viagens e CNH categoria B.

3.2. O SENAR/Administracdo Regional do Espirito Santo oferece, além do salério, os se-
guintes beneficios fixos: Vale Alimentacéo e Seguro de Vida.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas que serao
realizadas pelo Instituto CNA. As 03 (trés) etapas tém por finalidade avaliar os conhecimen-
tos e as habilidades, necessarias ao exercicio das atribuicdes intrinsecas ao cargo
apresentado na tabela do item 3.1.

4.1.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR — ELIMINATORIA

41.1.1 O curriculo devera ser preenchido no sistema de cadastro online no momento
da inscricdo no processo seletivo e todos os comprovantes referentes aos titulos educacio-
nais cadastrados deverao ser anexados através do site www.senar.org.br/processo-seletivo

41.1.2 A analise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos preé-
requisitos do cargo, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos, além dos
cursos, qualificacdes ou formacéo adicionais relacionadas a atividade fim. Consiste na ava-
liacdo de critérios devidamente pontuados onde o candidato podera obter uma pontuacdo
maxima.
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41.1.3 As informacgdes constantes no curriculo sobre formagéo, especializacéo, certi-
ficacbes e experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob
pena de desclassificagdo do mesmo.

41.1.4 Na relacdo dos cursos de qualificacdo ou especializacdo devera constar a
carga horéria da capacitacao.

4115 Para os cargos serdo selecionados, para participar da 22 etapa do processo
seletivo — Avaliagdo Técnica, os curriculos com maior pontuacao, limitados a 20 (vinte) ve-
zes 0 numero de vagas.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO DOS

REQUISITO ITEM ITENS

Exercicio de atividade profissional, empregos
elou cargos, em atividades definidas conforme | 1,0 por ano comple-
os conhecimentos especificos da area na qual o to.

candidato esté inscrito.

5,00

Certificado de curso com carga horéria de até 40

, 0,10
horas relacionados ao cargo.

Certificado de curso com carga horaria acima de 0,50

40 horas relacionados ao cargo. 0,20

Diploma, devidamente registrado, de curso Téc-
nico, conforme conhecimentos especificos da 0,25
area na qual o candidato esta inscrito.

Diploma, devidamente registrado, de Graduagao
de nivel superior reconhecida pelo MEC, confor-
me conhecimentos especificos da area na qual o
candidato esta inscrito.

0,50

Certificado de curso de pés-graduagcdo em nivel
de especializacdo ou MBA, conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato 1,00 4,50
esta inscrito, com carga horaria minima de 360
h/a.

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato
est4 inscrito.

1,25

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato
esta inscrito.

1,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.1.1.6 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender
um ou mais dos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia profissional estardo elimina-
dos, automaticamente, do processo seletivo.

41.1.7 As informagbes prestadas no curriculo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao Instituto CNA o direito de excluir do processo seletivo aquele que
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informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se constatado posteriormente que 0s
mesmos sao inveridicos.

41.1.8 O resultado da primeira etapa: analise curricular estara disponivel no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.

5 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO TECNICA — ELIMINATORIA

|

5.1 A avaliacdo técnica consiste na aplicacdo de prova de conhecimentos técnicos es-
pecificos relacionados aos cargos descritos no item 3.1 do Edital.
5.2 A prova de conhecimentos basicos sera de mdultipla escolha, contendo 10 (dez)
questdes abordando temas relacionados aos contetdos programéticos, descritos no anexo
| deste Edital.
5.3 A prova de conhecimento especifico sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas
de multipla escolha abordando os temas especificos relacionados, descritos no Anexo |
deste Edital.
5.4 A nota em cada item das provas feita com base nas marcacdes da folha de respos-
tas sera igual a 1,00 ponto.
5.5 A dissertacéo tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos distribuidos em: conhe-
cimento do tema, capacidade de expresséo e uso culto da lingua portuguesa.
5.6 O candidato que obtiver nota zero na dissertacdo ou na prova de conhecimentos se-
ra eliminado.
5.7 A dissertacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de
tinta preta e NAO devera conter qualquer tipo de marcacéo que identifique o candidato. O
descumprimento desta instrucédo implicara na eliminacdo do candidato do processo seleti-
VO.
5.8 A dissertacdo consistira em discorrer sobre tema atual em no minimo 20 (vinte) e no
méximo 30 (trinta) linhas.
5.9 As informacgdes sobre data, local e horario das provas estardo disponiveis no site:
www.senar.org.br/processo-seletivo. INFORMAMOS QUE A DATA DE REALIZACAO DA
AVALIACAO TECNICA DESTE EDITAL IRA COINCIDIR COM A DATA DA AVALIACAO
TECNICA DO EDITAL 004/2017.
5.10 No dia da aplicacdo das provas, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) caneta esferogréfica de tinta preta.
5.11 As avaliacOes terdo a duracdo maxima de até 4 (quatro) horas.
5.12 Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliacdes portando aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone celu-
lar, palmtop, etc.). O descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminagdo do candidato
do processo seletivo.
5.13 O resultado da fase de avaliacdo técnica prova escrita, estara disponivel no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.
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6 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA — ELIMINATORIA-CLASSIFICATORIA

6.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar os comprovantes dos titulos mencio-
nados no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia profissional enviados para a
participacdo na 12 Etapa — Analise Curricular do item 4 do Edital (Diplomas, Certificados,
Carteira Profissional, Carteira de Trabalho, Atestados Técnicos, Portaria de Nomeacdo,
Contratos, etc.).

6.1.1 Deverdo ser apresentados os originais e copias simples e/ou cépias autenticadas
dos documentos citados anteriormente.

6.2 A entrevista final consistira em identificar, de forma pratica, as principais caracteristi-
cas do perfil de candidatos a serem contratados ou promovidos atendendo as exigéncias
descritas no item 3.1 do Edital (Requisitos de Qualificacdo).

6.3 As informacdes, data, local e horario de aplicacdo de cada entrevista estardo dispo-
niveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo.

6.4  Serdo abordadas questBes como relacionamento interpessoal, capacidade de argu-
mentagcdo e experiéncia profissional do candidato, além de outros aspectos relativos a
natureza da funcao a ser exercida, conforme constante no item 3 do Edital.

6.5 Os candidatos convocados deverdao apresentar os comprovantes dos titulos mencio-
nados no curriculo, enviado para a participacdo na 12 Etapa — Andlise Curricular do item 4
do Edital.

6.6 A ndo apresentacdo dos comprovantes implicara na eliminacédo do candidato do pro-
cesso seletivo.

6.7 Para cada cargo, serdo selecionados a participar da 32 etapa do processo seletivo—
Entrevistas, no minimo os 5 (cinco) candidatos que obtiveram maior pontuacao na 22 etapa
(Avaliacédo Técnica).

7 DOS RECURSOS |

7.1 O prazo de interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva - Avaliacdo Técnica.

7.2  Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva - Avaliacdo Técni-
ca, o candidato devera utilizar o Formulario de Interposicdo de Recurso disponivel na
pagina eletrbnica www.senar.org.br/processo-seletivo, link Processo Seletivo SENAR, as-
sim como o anexo Il deste Edital e seguir as instru¢cdes nele contidas.

7.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.4  Se, do exame de recursos, resultar anulacdo ou alteracéo de item de questao objeti-
va integrante da prova objetiva - avaliagdo técnica, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.5 Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como dos resultados definitivos das demais fases.

7.6  Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
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8 DO RESULTADO \

8.1 Os resultados finais estardao disponiveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo
8.2  Os candidatos selecionados serdo chamados, obedecendo ao nimero de vagas ofe-
recidas para cada cargo.

8.3  Os candidatos selecionados poderéo ou n&o ser contratados. No caso de n&o haver
contratacao imediata, compordao um banco de reserva.

8.4  Esta selecdo tera validade maxima de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2(dois)
anos, a contar do resultado final deste processo seletivo.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS |

9.1 A participacdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 processo se-
letivo contidas neste Edital, no anuncio publicado no jornal e em outros a serem divulgados
pela internet, endereco eletrdnico www.senar.org.br/processo-seletivo referentes a este
processo seletivo.

9.2 Cada candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

9.3 Em caso de empate de pontuacdo entre candidatos, sera classificado o candidato
gue tiver maior tempo de experiéncia profissional na area referente ao cargo selecionado,
em seguida o profissional que possuir maior grau de escolaridade e por fim o que tiver ida-
de maior.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e comunicados, referentes a este processo seletivo, divulgados na Internet no endere-
¢o eletronico www.senar.org.br/processo-seletivo.

9.5 Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a se-
rem divulgados.

9.6  Nao serdo aplicadas avaliag6es em local, data ou horario diferente dos comunicados
disponibilizados no endereco eletrdbnico www.senar.org.br/processo-seletivo.

9.7 Nao havera segunda chamada para a realizacao das avaliacdes. O ndo compareci-
mento a estas implicara na eliminacdo automatica do candidato.

9.8 Os cadernos de provas nao serédo disponibilizados para os candidatos.

9.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das avaliagdes.

9.10 Todas as fases do processo seletivo serdo em Vitéria- ES

9.11 O Instituto CNA poderéa revogar ou anular o presente processo seletivo, em deciséo
motivada, sem que caiba qualquer indenizacdo aos candidatos interessados.

9.12 O Instituto CNA podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo,
dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

9.13 Os participantes seréo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legi-
timidade das informacdes constantes dos documentos apresentados.

9.14 Os casos omissos serao julgados e resolvidos pelo Instituto CNA.
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ANEXO |

Conteudo Programatico da Segunda Etapa: Avaliacdo Técnica

Prova de Conhecimento B&sico para o cargo

DISCIPLINA CONTEUDO/TEMA

Lingua Portuguesa Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos. Ortografia. Semanti-
ca. Morfologia. Sintaxe. Pontuagéo.

Matematica Equacdes bésicas

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 001 — Auxiliar — nivel 1 ( motoris-
ta)

Nocdes de Mecanica; Direcao defensiva.
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO — PROVA OBJETIVA
AVALIACAQO TECNICA

PROCESSO SELETIVO — SENAR/Administragdo Regional do Espirito Santo

EDITAL N.° 005/2017

Dados de Identificacdo do Candidato

Numero de Inscrigao:
CPF:
RG: Orgao Expedidor:

Nome do Candidato:

Questéao (6es) Ne:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitacdo do recurso:

(o candidato devera substituir essas linhas por texto digitado que exponha seus argumentos sobre o pedido

de revisdo da(s) questao(fes) apontadas).

Data: de de 2017

Obs.: Este formulario, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois) dias, contados a partir

da data de divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva - avaliagdo técnica, exclusivamente via e-mail,

para o endereco: selecaosenar2017@institutocna.org.br
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